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ASUNTO: TMNSPARENCIA

QUECHOLAC, PUEBIA A 24 DE ABRIL DEL 2019

UNIDAD DE TMNSPARENCIA

DEL H, AYUNTAMIENTO DE QUECHOLAC, PUEBLA

PRESENTE:

El que suscribe C- Luis Antolín Romero Pérez, Encargado de Recursos Humanos del H.

Ayuntamiento de Quecholac, Pué,'por medio de la presente le envió un cordial saludo y
al m¡smo tiempo me perm¡to ¡nformar a usted con respecto a lo solicitado en el ArtÍculo
-17 fracciónXYl de la Ley de Transparenc¡a, en donde se sol¡cita los contratos o convenidos
que regulen las relaciones labores del personal de base o de confianza, así como los
recursos públicos económicos en especie o donativos, que sean entregados al sínd¡co y

ejerzan como recursos públicos. lnformo que el H. Ayuntamiento de Quecholac SE

REGULEN LAS RELACIONES LABORALES DEL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA, así

como también informar que NO SE CUENTA CON SINDICATO POR LO CUAL NO SE UERCE

TAL RECURSO PARA SU LLENADO DEL MISMO.

S¡n otro particular por el momento quedo de usted como su más atento servidor.

ATENTAMENTE
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RECURSOS }IUMAI{OS

C. Luis Antolín Romero Perez
Encargado de Recursos Humanos

Uno nuevo formo de Gobernor
Avenidq lndependenc¡o No. 1 Colon¡o Centro. C.P 75480. Quecholoc, Pueblo
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